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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
DIRECCAO REGIONALDE EDIFICIOS PUBLICOS
Concurso publico n.° /2010

“FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE MOBILIARIO PARA A ESCOLA
BASICA DO 1.° CICLO DO ESPIRITO SANTO - CAMARADE LOBOS”
ANUNCIO (RESUMO)

IDENTIFICACAO E CONTACTOS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social (Direccédo
Regional de Edificios Publicos), Gabinete de Contratagdo Publica, Rua Dr.
Pestana Juanior, 6, C.P. — 9064 — 506 Funchal. Tel.: (00351)291207200.
Fax: (00351)291207385.URL:www.sres.pt;Correio Electrénico gcp.sres@gov-

-madeira.pt
OBJECTO DO CONTRATO: Mobiliario Escolar.

LOCAL DAEXECUGAO DO CONTRATO: Camara de Lobos.

PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO: 30 dias, apds a celebragao.
CONSULTA DAS PECAS DO CONCURSO: Enderego supra referido.

MEIO ELECTRONICO DE FORNECIMENTO DAS PECAS DO CONCURSO
E DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: www.vortalgov.pt

Preco: € 100,00 a acrescer de I\A a taxa legal em vigor nas RegiGes
Auténomas dos Agores e da Madeira.

O pagamento podera ser feito por transferéncia bancéria (NIB - 0019 0045 002
00002510 94, IBAN — PT50 0019 0045 0020 0002 51094, CODIGO SWIFT:
BBVAPTPL), numerario ou cheque visado, passado a ordem do tesoureiro do
Governo Regional da Madeira.

PRAZO PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS:10:00 horas do dia
14/06/2010.

CRITERIO DE ADJUDICACAO: O da proposta economicamente mais
vantajosa para a entidade adjudicante, de acordo com o previsto no programa
de concurso.

IDENTIFICACAO E CONTACTOS DO ORGAO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO:

Secretario Regional do Equipamento Social, endereco e contactos supra
referidos.

DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICACAO NO DIARIO DA
REPUBLICA: 27/05/2010.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 27 de Maio de 2010.

O CHEerFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Declaracdo derectificacdo

Por ter saido com inexactid@o no JORAM n.° 87, |1 Série,
pagina n° 5 de 11 de Maio de 2010, relativamente ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, saiu
com inexactidao o ponto 1 e 4.2, pelo que:

Ondeselé&

“1- Nostermosdo artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por meu despacho de 26/04/2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Utels a contar da data da
publicacdo (distribuicéo) do presente aviso nall Série
do Jornal Oficid da RAM, procedimento concursa
comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na careralcategoria de técnico superior, na aea de
Gestéo de Empresas, previsto no mapa de pessoal do
Gabinete do Secretério, mediante a condituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.”

Deveraler-se

“1- Nostermosdo artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por meu despacho de 26/04/2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo (distribuicéo) do presente aviso nall Série

do Jornal Oficid da RAM, procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreiralcategoria de técnico superior, na érea de
Gestéo ou Gestao de Empresas, previsto no mapade
pessoal do Gabinete do Secretério, mediante a
congtituicdo de relagéo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Eondeselé&
“4.2. Habilitagbes académicas exigidas: Licenciatura em
Gestéo de Empresas.”

Deverdler-s _ o o
“4.2. Habilitagdes académicas exigidas: Licenciatura em
Gestéo ou em Gestdo de Empresas.”

2Olget:re'taria Regional de Educagéo e Cultura, 11 de Maio de

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

INSTITUTO DO DESPORTO DA REGIAO AUTONOMADA
MADEIRA, IP-RAM
Aviso

1- Nostermos do artigo 50.° conjugado com o disposto no
artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se plblico que, por meu despacho de 24 de Maio
de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis
acontar do dia ttil %etgui nte a publicitagdo do presente
aviso no Jornal Oficid da RAM, procedimento
concursal comum para preenchimento de sete postos de
trabalho, na carreira e categoria de assistente
operacional, previstos no mapa de pessoa do Instituto
do Desporto da Regido Auténoma da Madeira, 1P-
-RAM - Secretaria Regional de Educaco e Cultura,
mediante a condtituicdo de relaco juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos
seguintes.

Entidade Publica Empregadora: Instituto do Desporto
da Regi&o Auténomada Madeira, IP-RAM - Secretaria
Regiona de Educacéo e Cultura. (IDRAM, IP-RAM).

Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se
a0 preenchimento dos seguintes postos de trabalho, com
as seguintes caracterigticas.
3.1- ReferenciaA: 1 posto de trabaho previsto no
mapa de pessoa do IDRAM, IP-RAM, com a
atribuicdo, competéncia ou actividade: Zelar
pela conservacdo, tratamento e limpeza das
Bi;:inaseinst ac0es, vigiar pelasegurancados
histas, socorrendo-0s sempre que necessario
e zelar pela conservagéo do equipamento.

Referencia B: 6 postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do IDRAM, IP-RAM, com a
atribuicdo, competéncia ou actividade:
Vigilancia, limpeza e conservagdo das
instal acbes desportivas.

Posicdo remuneratria: 0 posicionamento do tra-
balhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias
dacategoria é Oblj ecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursa, nos termos do artigo
55.°dale n.12-A/2008, de 27 de Fevereiro, tendo por

32-
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base a 1.2 posicéo, nivel 1 da careira de assistente
operaciona, categoria de assistente operacional.

Néo foi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada para a Congtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nos termos do n.° 1 do artigo
4.° edo artigo 54.° dareferida Portaria, por amesmanao
se encontrar constituida

Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Le
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e Decreto-L el n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto, Lel n.° 64-
-A/2008, de 24 de Dezembro, e pelaLei n.° 3-B/2010,
de 28 deAbril, e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Quota de emprego: De harmonia com o disposto no
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a Regido Autonomada Madeira
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de Agosto, € garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igua ou superior a 60%.

O local de trabalho sera no Instituto do Desporto da
Regido Auténoma da Madeira, IP-RAM e instal agbes
desportivas sob a sua tutela, sitas na Regido Auténoma
daMadeira.

Requisitos de admisséo:

9.1- Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcéo Publica, que satisfacam
0S seguintes requisitos gerais e especiais até o
termo do prazo fixado para a apresentacdo das

candidaturas.

9.2- Requistos gerais de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverdro:

Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicso,
convencdo internacional ou lel
epecid;

bg 18 anos de idade completos;

c N&o inibi¢do do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisca e o perfil psiquico
}ndigpensﬁvds a0 exercicio das
un

€) Cumprimento das leis de vacinacéo
obrigatoria

9.3- Requisitosespecias.

E exigido a escolaridade obrigatéria, de acordo

com aidade.

10 - Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente

procedimento concursal:

a) Trabahadores com relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, referidos nas alineas a) ac) do
angg 52°dalLVCR;

Traba hadores com relagdo juridica de emprego
pdblico por tempo determinado ou
determindve eindividuos sem rela(;aégéuridlca
de emprego publico previamente estabel ecida.

b)

00

10.1- Nostermosdadineal) don.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira,
segjam titulares da categoria, e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo
OU servigo idénticos aos postos de trabalho para
Ccuja ocupacdo se publicita o procedimento.

11 - Em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 6.°

dalLe n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as &reas de
recrutamento referidas no ponto 3, foram autorizadas,
tendo em conta os principios de raci onaliza?éo e
eficiéncia que devem presidir a actividade na
administracgo plblica e obtidos os pareceres favoravels
do Secretario Regional do Plano e Finangas, em 2009-
-12-30 e do Vice-Presidente do Governo Regional, em
2010-03-22.

12 - Periodo experimental - decorreranos termos do artigo

12°dalei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, eteraa
durag&o de 90 dias, de acordo com adineaa) don. 1
do artigo 76.° daLe n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

13 - Formalizacéo da candidatura:

13.1- Forma de apresentacdo da candidatura: nos
termos do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as
candidaturas dever@o ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a fornecer narecepcdo do Instituto do
Desporto da Regido Autbnomada Madeira, | P-
-RAM, sto a ruaDr. Pita, n.° 18 - Edificio
Magndlia- Bloco A, CV, 9004-551 Funchd, ou
aimprimir apartir do site oficial do IDRAM,
IP-RAM, no endereco wwwi.idram.pt.

132- Os formularios devidamente preenchidos
datados e assinados, devem ser obrigato-
riamente acompanhados da seguinte docu-
mentagéo:
a) Identificacdo completa do candidato

(nome, nacionalidade, nimero e data

da emissdo, bem como Arquivo de

Identidade do Bilhete de Identidade,

nimero Fisca de Contribuinte,

residéncia e numero de telefone,

Stuacéo militar);

b) Fotocépia do certificado de
habilitagbes académicas ou outro
documento  idéneo  legalmente
reconhecido para o efeito;

C) Identificacdo do concurso, com

referénciaao nimero e datado Jorna
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

d) Declaragao emitida pelos servigos de
origem aque o candidato pertence, da
qual consta aidentificagdo da relacéo
juridica de emprego publico
previamente estabel ecida, bem como a
carreirae categoriade que sgjatitular e
da actividade que executa, caso o
candidato se encontre nesta situacgo.

2) O curriculum vitae detal hado, datado e
assinado, acompanhado dos docu-
mentos comprovativos dos factos nele
invocados.
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13.3- A néo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

13.4- As candidaturas deverdo ser dirigidas ao
Presidente do Ingtituto e entregues pessoal-
mente ou remetidas pelo correio, registado e
com aviso de recepcdo ao Ingtituto do Desporto
da Regido AutbnomadaMadeira, IP-RAM, sito
aRuaDr. Pita, n.° 18 - Edificio Magndlia -
-Bloco a, CV, 9004-551 Funchal, durante as
horas de expediente.

135- Né&o srd aceites candidaturas enviadas por
correio eectronico.

13.6 - O candidato deve especificar no formulério a
Referencia (Aou B) do posto de trabalho aque
S candidata.

13.7- As falsas declaracbes prestadas pelos
candidatos seréo punidas nostermos dale.

14 - Métodos de seleccao:

14.1- Nostermos previstos no n.° 4 do artigo 53.° da
Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dadaa
urgéncia na conclusdo de procedimento
concursd, face & conclusdo de novas ingta agdes
desportivas, de acordo com o programa de
governo naérea do desporto, em que o Indtituto
tem que assumir a gestao das vérias Instal ach
Desportivas espa hadas pelos vérios concelhos,
muitos deles com funcionamento permanente,
desde as 8h00 as 24h00, pelo que é necessario
dotar as instalagbes de pessoal suficiente para
assegurar 0 hormal funcionamento das mesmas,
neste sentido serd utilizado como método de
aglg:géo obrigatorio a Prova Conhecimentos

14.2 - Como método de seleccdo complementar ao
método de seleccdo obrigatdrio acimareferido,
sera utilizada a entrevista profissional de
selecgdo (EPS), nostemosdaalineaa) don. 1
do artigo 7.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

15- Os métodos de seleccdo adoptados e respectiva

valoragéo, na escala de zero avinte valores, sdo 0s
seguintes:

15.1- A Provade Conhecimentos (PC), aredlizar-se
numaunicafase, visaavdiar os conhecimentos
académicos, e, ou, profissonas e as
competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio dafungéo.

15.2- Aponderagdo a utilizar na PC e na EPS sdo os
seguintes:
- Prova de conhecimentos - 70%
- 513653" sta profissona de sdecgéo -
-30%

16- Paraos candidatos que preencham osrequisitos
don.2doartigo 53.°daLei n.°12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o método de seleccdo
obrigatdrio, se ndo for afastado por escrito no
formulario de candidatura, € o seguinte:

16.1- A Avdiaggo curricular que visa andisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente,
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habilitagdo académica ou profissonal, percurso
profissional, relevncia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
f%n%ées exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida

16.2- A ponderagéo a utilizar para a avaiagéo
curricular é aseguinte:
- Avdiacao curricular - 70%
- Entrevista profissond de seleccdo -
30%

17 - A Entrevista Profissional de Selec¢do visaavaliar, de

formaobjectiva e sstemética, a experiénciaprofissiona
e aspectos comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoa, amotivacdo, o sentido de responsabilidade
e a capacidade de organizacio.

18 - Cada um dos métodos de selecgéo € eliminatorio pela

ordem enunciada nalei, quanto aos obrigatorios, e pela
ordem congtante da publicitacdo quanto ao método
complementar. E excluido do procedimento o candidato
gue tenha obtido uma valoracdo inferior a9,5 valores
num dos métodos de seleccao, ndo Ihe sendo aplicado o
método de sdecgdo seguinte, nostermosdosnos 12 e 13
glg1 artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
ero.

19 - A Provade Conhecimentos (PC): é escrita e redlizada

em suporte de papel, reveste uma natureza tedrica,
incide sobre conteldos de natureza genérica e
especifica, directamente relacionados com as exigéncias
dafuncgéo. Seravdoradade 0 a20 vaores e destinadaa
avaliar se, e em gue medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias a0 exercicio da
funcdo. Terdaduracéo de 60 minutos eincidirdsobre as
seguintes teméticas:

a Organicada SREC;

b Organicado Ingtituto do Desporto da Regi&o

AuténomadaMadeira, IP-RAM;
C) Estatuto Disciplinar dos Trabahadores que

Exercem FuncOes Publicas.

d) Regime Juridico do Contrato de trabalho em
Fungdes Publicas.

19.1- Legidagdo:

Decreto Regulamentar Regional
n. 1/2008/M, de 17 de Janeiro;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 30/2009/M, de 4 de Dezembro;

- L& n.658/2008, de 9 de Setembro;

- Le n.°59/2008, de 11 de Setembiro.

20 - Os candidatos admitidos serdo convocados através da

notificacdo do dia, hora e loca para redizacdo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢) oud
don.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 2
de Janeiro.

21 - Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria os

candidatos excluidos, serao notificados por uma das
formas previstas nas alineas b), c) ed) do n.° 3 do
mesmo artigo para a realizacao da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Adminigrativo.

22 - Ordenacdo fina: a ordenacdo fina dos candidatos

admitidos no procedimento resultara da media
aritmética ponderada das classificagfes quantitativas
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dos dois métodos de sel eccéo aplicaveis em cada caso,
gue sera expressa na escalade 0 a 20 valores e serd

efectuada  através da uinte  férmula:
(O3I(:;/ I)DC (70%) + EPS (30%), ou, OF= AC (70%) + EPS
0).

23 - Critérios de avaliag80: 0s parémetros de avaliacdo do
método a utilizar, agrelha classificativa e o sistemade
valoragdo final do método consta de actas do jdri, as
quais nostermos da alineat) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem.

24 - Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso deigualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar serdo os
previstos no artigo 35.° da Portaria n. 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate navaoracdo prevalece o
critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

25 - Serdq elaborada uma lista de ordenacdo final dos
candidatos para o posto de trabalho com a Referencia A
e outra para os postos de trabalho com a Referencia B,
sendo cada posto de trabal ho preenchido em fungéo da
ordenacdo que |he corresponde.

26 - A relacdo de candidatos e alista de classificagéo fina
sxdo dfixadas no Indituto do Desporto da Regido
AutonomadaMadeira, IP-RAM, sito a RuaDr. Pita,
n.° 18 - Edificio Magndlia- Bloco A, CV, 9004-551,
Funchal, e publicitadas na pagina electronica deste
Ingtituto, no enderego www.idram.pt

27 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a Stuacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragOes.

28 - Asfalsas declaragfes sfo punidas nostermosdalel.

29 - Publicitacdo da lista unitéria de ordenacdo fina dos
candidatos - Alista serd publicadano JORAM, afixada
no departamento administrativo do IDRAM, IP-RAM e
disponibilizada no site do IDRAM, IP-RAM, em data
oportuna, apds a aplicacdo dos métodos de seleccio.

30 - Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall Série do JORAM, disponibilizado na
pagina electrénica do I nstituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, IP-RAM e por extracto, no
prazo méximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, em jornal de expansdo nacional.

31-Foi designado o seguinte jUri para o respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:A
designacdo do juri para o referido procedimento
concursal:

Presidente do Jiri:
- Dr.2 Maria Teresa Camacho Brazdo, Vice-
-Presidente do IDRAM, |P-RAM.

Vogais efectivos:

- Dr. Luis Roberto Ornelas Gomes, director de
servicos de Gestdo e Administracdo
Desportiva, IDRAM, IP-RAM;

- Dr.2 Magda Maria Pereira Escércio Brazdo
Santos, chefe da divisdo de Estudos e
Pareceres Juridicos, IDRAM, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dr. Jos¢ Nélio Teixeira Viera, chefe da
divisdio Coordenadora dos Equipamentos
Desportivos, IDRAM, IP-RAM;

- Dr. David Jodo Rodrigues Gomes, chefe da
divisdo de Fiscalizacdo, IDRAM, IP-RAM.

O primeiro vogal efectivo, substitui o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Ingtituto do Desporto da Regido AuténomadaMadeira, 24 de
Maio de 2010.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO DESPORTO DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, IP-RAM, Carlos Norberto Catanho
Jose

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Plano e Finangas, de 21 de Maio de 2010, foi concedida a
equiparacdo a bolseiro, forado Pais ao Director de Servicos de
Contabilidade, Dr. Ambrosio José da Silva Teixeira, nos
seguintes periodos do ano de 2010; de 26 a28 de Maio; de 17 a
25 de Junho; de 12 a 21 de Julho; de9 a1l de Agosto; de1a8
de Outubro.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 21 de Maio de
2010.

O CHerE DE GABINETE, SilviaMariaSilva Freitas





